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Tartu Kunstikooli tookorralduse reeglid

1. Uldsiitted

1.1. Tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) tdpsustavad ja tdiendavad lisaks Todlepingu
seadusele (edaspidi TLS) ning tdolepingule poolte kditumisreeglid téosuhetes ning on
kohustuslikud kdikidele todlepingu alusel tootavatele tootajatele. Tooreeglid on todandja ja
tootajate vahelise todlepingu lahutamatu osa.

1.2. Reguleerimata valdkondades juhinduvad todandjaja todtajad Eesti Vabariigi seadustest,
tootaja todlepingust ja ametijuhendist, samuti iildkehtivatest moraali- ja kditumisreeglitest.
1.3. Tooalased konfliktid ja arusaamatused piitiavad todtajad omavahel lahendada
labirddkimiste teel voi podrduvad vahetu juhi poole.

1.4. Lahkarvamuste korral piitiavad pooled probleemid lahendada labirddkimiste teel,
kokkuleppe vdimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses sitestatud korras
toovaidlusorganis.

1.5. To6andja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda tooreeglitega. Tooreeglid on
kéttesaadavad:

- elektroonselt G-Suit keskkonnas tiimikettal ,, Tootajatele

- elektroonselt avalikustatud kooli kodulehel.

1.6. Tooandja tutvustab tooreegleid allkirja vastu todreeglite esmakordsel kehtestamisel ning
samuti igale uuele tootajale, kes toole asub. Tooreeglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei
tutvustata, Muudatustest teavitatakse e-kirjaga.

1.7. Tartu Kunstikooli téotajate kommunikatsioonivahendid.

1.7.1. Koikidele Tartu Kunstikooli téotajatele luuakse G-Suiti konto:
nimi.perenimi@tartukunstikool.ee, mis tagab juurdepddsu téoks vajalikule informatsioonile.
1.7.2 Kunstikooli tootajate ametlik e-posti aadress, millele kool saadab toélase info, on
nimi.perenimi@tartukunstikool.ee, ja toétaja on seda kohustatud jdlgima. Tootaja voib
siduda selle oma isikliku aadressiga, kuid peab tartukunstikool.ee meilikontot haldama ja
Jjdlgima.

1.7.3. Oppetdéga seotud toitajad kasutavad oppeinfosiisteemi.

1.7.4. Kooli kodulehel www.tartukunstikool.ee on avaldatud kéik kohustuslikud dokumendid
Jja vajalikud kontaktid.

2. Tooandja ja tootaja kohustused

2.1. Todandja kohustub todtajaga solmitud todlepingu tingimuste kohaselt:

2.1.1. kindlustama t66taja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

2.1.2. maksma t00 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

2.1.3. andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;
2.1.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama tddaja arvestust;

2.1.5. looma tdotajale voimalused todandja huvidest 1dhtuvaks ning tooks vajalikuks
enesetdiendamiseks ja tooalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kulud vastavalt
tootaja ja tooandja vahelisele eelnevale kokkuleppele;
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2.1.6. tagama tootervishoiu ja tdoohutuse nduetele vastavad tootingimused;

2.1.7. kindlustama vastavalt eelnevale kokkuleppele tootaja todvahenditega, mida tootaja
vajab oma tooiilesannete edukaks tditmiseks;

2.1.8. tutvustama tdotajale toolevotmisel, samuti vajaduse korral todtamise ajal tookorralduse
reegleid, tootervishoiu, tooohutuse ja tuleohutuse ndudeid;

2.1.9. korraldama tddtaja ndudmisel andmete saamise temale arvutatud ja makstud voi
maksmisele kuuluva to6tasu kohta ja muude to6tajat voi toosuhet iseloomustavate teatiste
saamise;

2.1.10. teavitama toodiilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja
informatsiooni avalikustamisest kooli tdotajate siselistis;

2.1.11. tditma seaduses, digus- ja haldusaktides ning kollektiiv- ja todlepingus sitestatud muid
kohustusi.

2.2. Tootaja kohustub téoandjaga sdlmitud tddlepingu tingimuste kohaselt:

2.2.1. tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning tditma digel ajal ja tapselt tooandja
tooalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60
eesmargist ja iildisest kdigust;

2.2.2. téitma oma tooiilesandeid ja kohustusi td6andja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja
oskuste kohaselt to6andja eesmirke silmas pidades ning t60 eripérast tuleneva vajaliku
hoolsusega;

2.2.3. tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

2.2.4. lugema e-posti aadressile saabuvaid todalaseid e-kirju tdistodajaga tootajad vihemalt 1
kord todpidevas ja osalise ajaga tootajad vahemalt 2 korda nddalas ning vajadusel vastama
kirjadele hiljemalt 5 t66pdeva jooksul (vélja arvatud todldhetuses viibimise, toovoimetuslehel
olemise ja puhkuse ajal); Kooli siseinfoga kursis olemiseks jdlgima nddalakirja.

2.2.5. jagama tO0taja tooiilesannetest tulenevat infot, mis voiks kajastuda kooli iildises
infovoos (nddalakiri, e-listid ja/voi viliskommunikatsioonikanalid). Info edastada sise- ja
viliskommunikatsiooni eest vastutavatele todtajatele.

2.2.6. osalema oma tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel, seminaridel,
koosolekutel ja teistel todandja korraldatud iiritustel;

2.2.7. hoiduma t66andja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste taditmist
voi kahjustavad teiste tootajate voi kolmandate isikute vara voi todandja mainet voi huve;
2.2.8. jédlgima, et tema td0 tegemine voi selle tagajirjed ei ohustaks todtaja enda voi teiste
isikute elu ja tervist ning keskkonda;

2.2.9. tegema tooiilesannete tditmiseks koostdod teiste tootajatega;

2.2.10. suhtlema teiste tootajate ja kolmandate isikutega (Opilastega, lapsevanematega ja laste
muude esindajatega) viisakalt ja korrektselt;

2.2.11. teatama esimesel voimalusel otsesele juhile dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohust
ning vdimaluse korral selle ilma erikorralduseta korvaldama;

2.2.12. kasutama to6taja kasutusse antud t66andja ja kolmandate isikute vara ainult t66andja
huvides, sdéstlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult vara
havimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust voi vargusest;

2.2.13. hoidma saladuses ja kaitsma oma tddiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks méératud andmeid, mille suhtes on digusaktides
kehtestatud andmete kaitse nouded;

2.2.14. t66 puudumisest, tootakistusest voi selle tekkimise ohust teatab tdotaja otsesele juhile
viivitamatult ning voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise
ohu.

2.2.15. labima tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne toole asumist ning
edaspidi perioodiliselt iga kahe aasta jdrel. Tervisetdendi pikendamise kulu hiivitab tddandja
tootaja poolt esitatud tseki ja avalduse alusel;



2.2.16. Kooli ruumides on suitsetamine keelatud. Kooli territooriumil on tdiskasvanutel
suitsetamine lubatud ainult selleks ettendhtud kohas.

2.2.17. Alkoholi-, narko- voi toksilises joobes voi psiihhotroopsete ainete moju all olevate
tootajate viibimine kooli territooriumil on keelatud. Kooli ruumides on lubatud alkoholi
tarvitamine direktori loal ja ainult {iritustel, mis ei ole suunatud alaealistele.
(Alkoholiseadus: https:/www.riigiteataja.ee/akt/101092015001 )

2.2.18. tagama toopédeva 1oppedes oma vahetu téokoha puhtuse;

2.2.19. kasutama soojus- ja elektrienergiat voimalikult sddstlikult;

2.2.20. jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele isikutele
andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende to6pdohimotete kohta.

3. Toolepingu solmimine, muutmine ja lopetamine.

3.1. Toosuhete aluseks on todtaja ja tddandja vaheline todleping koos kdikide lisadega.
Tooleping sdlmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest iiks jadb tootajale, teine
todandjale.

3.2. Toolepingu solmimiseks esitab todtaja todandjale jargmised dokumendid: digitaalselt
allkirjastatud isikuandmete ankeet, isikut toendav dokument (ID-kaart voi pass); haridust
ja/voi kvalifikatsiooni tdendav dokument (diplom, tunnistus); to6taja isiklik arveldusarve
number; tervisetoend (arsti poolt viljastatud kehtiv tdend, kui to6leping sdlmitakse
tootamiseks t66l, kus on ette ndhtud eelnev voi perioodiline tervisekontroll); seadusandlusega
ettendhtud juhtudel esitab to6taja vajalikul tasemel riigikeele oskust toendava dokumendi
originaali; vdlismaalane vdi kodakondsuseta isik esitab ettendhtud juhtudel kehtiva elamis- ja
tooloa.

3.3. Toolepingu muutmine toimub té6lepingu seaduses sétestatud alustel ja korras.

3.4. Opetajal vdib todlepingut muuta erandkorras seoses todkoormuse olulise muutumisega.
Vajadusel vormistatakse Opetajale igal aastal uus todlepingu lisa, milles tdpsustatakse
konkreetsel dppeaastal todaja sees tdidetavad toodiilesanded.

4. Tooalaste korralduste andmine

4.1. Tooalaseid korraldusi annab tddtajale otsene juht olenevalt t606 eesmérgist ja sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt voi kirjalikult. To6taja otsene juht on méédratud ametijuhendis
vOi toodlepingus.

4.2. Korraldused ja informatsioon loetakse to6taja poolt kittesaaduks, kui sellest on radgitud
tihisel koosolekul vai 72 tunni jooksul (t66pdevadel) parast selle saatmist kooli todtajate
siselisti vOi tootaja Tartu Kunstikooli e-postile.

5. Too- ja puhkeaeg

5.1. To6aeg on todlepingus kokkulepitud aeg, mille kestel todtaja on kohustatud tiditma oma
tootilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

5.2. Koolis tildkehtiv todaeg on esmaspédevast laupdevani 9.00-18.00. Sdltuvalt ametikohast ja
tookohustustest rakendatakse paindlikku tddaega- ja kohta.

5.3. Toopaevasisesed vaheajad loetakse tooaja hulka.

5.4. Opetajad todtavad summeeritud todaja arvestuse alusel arvestusperioodiga 12 kuud ning
nende tegelik todaeg kujuneb vastavalt kooli dppekorraldusele, sh tunniplaanile.

5.5. Administraatorid toé6tavad Shtuti ja laupdeviti vastavalt toolepingus kokku lepitud
tookoormusele.

5.6. Pooled vodivad kokku leppida osalises tooajas, iildkehtivast erinevas tdoajas ja kaugtdos,
kui t66 iseloom seda voimaldab. Jooksvad muudatused todajas lepitakse kokku tootaja ja
otsese juhi vahel vottes eelduseks, et kokkulepitud todiilesanded saavad tdidetud.

5.7. Uletunnitdd on lubatud poolte eelneval kokkuleppel. Uletunnité hiivitatakse eelistatult
vaba aja andmisega v0i erandjuhul tasustatakse vastavalt kooli To6tasustamise eeskirjale.
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5.8. Too puudumisest, tootakistusest voi selle tekkimise ohust teatab tootaja otsesele juhile
viivitamatult ning voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise
ohu.

5.9. Toolt puudumisest peab td6taja teavitama enda otsest juhti, dpetajad ka dppejuhti e-
posti voi telefoni teel hiljemalt t661t puudumise esimese pdeva hommikul. Tervislikel
pOhjustel puudumise korral peab td6taja teavitama tédandjat toovoimetuslehest, voimalikust
toovoimetuslehe perioodi I0pust voi jirgmise arstivisiidi ajast.

5.10. TSt puudumine nii t66- kui isiklikes asjades toimub otsese juhi loal, luba tuleb kiisida
t60 timberkorraldamiseks piisava ajavaruga, viahemalt {iks toOpédev ette ja erakorraliste
stindmuste puhul, mis takistavad t66le ilmumist, koheselt.

5.11.Todandja voimaldab tootajale keskmise palga sdilitamisega moistlikus ulatuses to0st
vaba aega, kui to0taja ei saa hidavajadusest tingitud pohjusel t66d teha. Sellisteks
hiadavajadusteks on eelkdige jargmised olukorrad:

5.11.1. too6taja isiklik arsti juures kdimine trauma voi ootamatu terviserikke tottu;

5.11.2. to6taja ldhedase inimesega ja todtaja tilalpeetava vai eestkostetavaga juhtunud
onnetus, dkiline haigestumine voi surm;

5.11.3. todtaja elukohas juhtunud Snnetusjuhtum voi avarii, kui td6taja kohalolek on
vajalik sellise olukorra voi selle tagajiargede likvideerimisel.

5.12. Tobandja voib nduda tdolt puudumise voi drakdimise pohjuse toendamist.
5.13.Tootajad, kes viivad labi Oppetddd, ei ole alati kohustatud téovoimetuslehte kasutama,
kui nad viivad ise ettenidhtud dppeperioodil neile méddratud dppetdo 1dbi ja on olemas vastav
kokkulepe otsese juhiga.

5.14.Kui todtaja tookorraldus voimaldab mingil perioodil viibida eemal (nt dpetajad, kelle
Oppetdo on tsiikliline), peab tootaja enda draolemise kooskolastama oppekorralduse
spetsialistiga.

5.15.Kui todtaja ldhetus satub puhkepdevale, antakse talle samas mahus vaba aega ldhetusele
eelneval voi jargneval toopaeval voi esimesel voimalusel

6. Puhkused

6.1. Tootajale voimaldatakse tootatud kalendriaasta eest pohipuhkust vastavalt seaduses
satestatule. Todlepingus voidakse kokku leppida seaduses sdtestatust tootaja jaoks
soodsamates tingimustes.

6.2. Juhul, kui to6taja soovib kasutada todvoimetuspensiondri lisapuhkust, on ta kohustatud
selle aluseks olevad dokumendid esitama dppesekretérile.

6.3. Tootajate puhkusele lubamised vormistatakse Riigitootaja Iseteenindusportaalis (RTIP).
6.4. Kalendriaasta alguses koostatakse RTIP-s puhkuste ajakava.

6.5. Tootaja kes soovib muuta puhkuse ajakavas kindlaksméératud puhkuse aega, esitab
hiljemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust RTIP-s vastavasisulise taotluse.

6.6. Tootajal on digus puhkuse ajal todle asuda ainult poolte kokkuleppel. To6tajal, kes
haigestub puhkuse ajal, on digus votta puhkust koheselt peale toovoimetusperioodi Ioppemist
voi kokkuleppel otsese juhiga muul ajal, vormistades taotluse RTIP-s.

6.7. Tootajatele voib tema poolt RTIP-s esitatud taotluse alusel anda tasustamata puhkust
poolte kokkuleppel midratud ajaks

6.8. Tasustamata puhkus kuni 10 pieva ei vdhenda pShipuhkuse pédevi.

6.9. Tasustamata puhkus alates 11. pdevast vihendab puhkusepéevi.

7. Tootasu maksmine

7.1. To6tasu maksmine on reguleeritud To6tasustamise eeskirjaga.

8. Toolidhetused

8.1. Tooldhetused on sitestatud Tartu Kunstikooli to6ldhetuseeskirjaga.

9. Oppepuhkused

9.1. Tootajal on voimalik taotleda tasemedppes voi tdienduskoolituses osalemiseks
oppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul. Tasemedppes ja todalase
enesetdiendamise eesmirgil tdienduskoolituses osalemiseks antud dppepuhkuse ajal



makstakse tootajale keskmist kalendripdevapdhist dppepuhkusetasu kuni 20 kalendripideva
eest aastas.

9.2. Tasemedppe l0petamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva aastas, mille
eest makstakse to6tasu alammaédra alusel arvutatud dppepuhkusetasu.

9.3. Tootajal on Gigus saada tasustamata puhkust sisseastumiseksamite tegemiseks.

9.4. Oppepuhkuse taotlemiseks algatab todtaja RTIP-s korralduse, mirkides, kas ta soovib
votta dppepuhkust dppes osalemiseks voi tasemedppe lopetamiseks.

9.5. Todandjal on digus keelduda dppepuhkuse andmisest selle dppekava ldbimiseks voi
16petamiseks, mille alusel toimuvad opingud on peatunud akadeemilise puhkuse tottu.

9.6. Tovandja voib keelduda tasemedppe 10petamiseks puhkuse andmisest, kui ta on samale
tootajale juba andnud puhkust sama dppekava 1opetamiseks.

9.7. Tooandjal on digus keelduda dppepuhkuse andmisest, kui dppepuhkuse paev voi
jarjestikused dppepuhkuse pdevad langevad iiksnes to6taja puhkepievadele.

9.8. Tovandjal on digus puhkus katkestada voi edasi liikata ettendgematu olulise
tookorralduse hidavajaduse tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.

9.9. Kui puhkus katkestati voi liikati edasi, on td6andja kohustatud andma todtajale
kasutamata jadnud puhkuseosa vahetult puhkuse kasutamist katkestava voi edasiliilkkava
asjaolu dralangemisel voi poolte kokkuleppel muul ajal. T66andja hiivitab to6tajale puhkuse
katkestamisest vOi1 edasiliikkamisest tekkinud kulud.

10. Uldised tookaitse ja tuleohutuse juhised

10.1. To6taja on kohustatud:

10.1.1. tditma todohutuse, todtervishoiu ja tuleohutuse eeskirjade noudeid;

10.1.2. tagama, et tema t60 ei ohustaks tema enda voi teiste elu ega tervist ning ei saastaks
keskkonda;

10.1.3. teatama koheselt tooandjale ohtlikust olukorrast, dnnetusest ja ka enda tervisehiiretest.
10.2.T66andja on kohustatud:

10.2.1. tagama tootajatele tooruumid ja -vahendid, mis voimaldavad téita tookohustusi;
10.2.2. tagama seadustega ettendhtud tuleohutusnduded ja tulekustutusvahendite olemasolu;
10.2.3. viima siistemaatiliselt 1dbi tookeskkonna sisekontrolli;

10.2.4. viima labi tookeskkonna riskianaliiiisi ja koostama tegevuskava riskide véltimiseks;
10.2.5. médrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;

10.2.6. vélja to6tama iildise tuleohutusjuhendi, tulekahju korral tegutsemise plaani ja
tutvustama seda tootajatele;

10.2.7. madrama esmaabi andmiseks to6tajad, korraldama neile koolituse ja tagama
esmaabivahendite kéttesaadavuse;

10.2.8. tutvustama tooohutuse, tuleohutuse ja todtervishoiu ndudeid ja kontrollima nende
tditmist;

10.2.9. tagama todonnetuse korral kohese juurdluse, tagama kannatanule haigustoetuse ja
hiivituse maksmise vastavalt kehtivale seadusele.

11. Paljundamine, printimine ja skanneerimine

11.1. Paljundamine, printimine ja skanneerimine toimub Eha tn dppehoones.

11.2. Teenused on kooli tootajatele tooeesmargil tasuta kasutades Pilveprindi lahendust.
11.3. To6tajad paljundavad, prindivad ja skanneerivad oma materjalid ise. Vajadusel saavad
tehnilist abi administraatoritelt.

12. Filmimine, pildistamine ja helisalvestamine

12.1. Koolis on lubatud ilma tddtajate, dppijate (alaealiste dppijate puhul nende vanemate)
ndusolekuta avalikustamise eesmaérgil pildistada-filmida ja helisalvestada, kuid osalisi tuleb
teavitada nii, et nad saavad vabalt langetada otsuse, kas soovivad kaamera ette jidda voi mitte.



12.2. Lubatud on salvestada eksami sooritamist, eesmargiga lihtsustada eksamikomisjonil
hindamist. Salvestist ei tohi teha kittesaadavaks kolmandatele isikutele ja salvestis tuleb
kustutada koheselt peale hindamistulemuste selgumist.

12.3. Koolis on dppe-eesmargil lubatud klassitundi jadddvustada, kui salvestist ei tehta
avalikult kdttesaadavaks. Avaliku lindistusega peavad koik osapooled ndus olema.

12.4. Koolis ei ole lubatud enda tarbeks tehtud pilte ja videoid hiljem ilma pildilt vdi videolt
nihtuva inimese ndusolekuta jagada, sh internetti iiles riputada.

12.5. Koolis ei ole lubatud ajakirjanduslikul eesmérgil pildistada ja filmida, kui on mdistlik
eeldada, et sellest tekib koolile, dppijale voi tootajatele kahju.

12.6. Kooli hoonetes kasutatakse videovalveseadmeid isikute voi vara kaitseks. Turvatavate
hoonete videovalve olemasolust teavitamiseks on paigaldatud vastav mérgistus.
Valveseadmetega jélgitakse koridore, trepikodasid, hoonete vilisterritooriumi.

13. Kodukord ruumides

13.1. Tootajal on kohustus jilgida hoonete lahtiolekuaegu. Véljapool lahtioleku aega
ruumidesse sisenemise soov (koolitus, seminar vms) on koodi puudumisel vaja kooskdlastada
juhtkonnaga vihemalt kolm pdeva enne {irituse toimumist.

13.2. Valvesignalisatsiooni kéivitumisel on to6tajal kohustus oodata dra turvafirma ja kooli
kontaktisiku saabumine ja kirjutada seletuskiri asjaolude kohta, mis pohjustasid
signalisatsiooni kaivitumise.

13.3. Ruumist toolt lahkudes tuleb tootajal korrastada tookoht, sulgeda aknad ja uksed,
kustutada valgus ja liilitada vélja tuleohtlikud elektriseadmed, raadiod jms

13.4. Tootaja on kohustatud jdlgima, et tema tegevus toOprotsessi kdigus ei pohjustaks
tuletorjesignalisatsiooni asjatut (tolm, aur) kéivitumist. To6taja hooletuse tottu tekkinud
tuletdrjesignalisatsiooni asjatust kéivitumisest tekkinud kulu on to6andjal digus tootajalt sisse
nduda.

13.5. Ohuhdire (tulekahjusireen, ohusignaal héélteadusti kaudu) korral tuleb
evakuatsiooniplaane jargides hoonest lahkuda, juhul kui ei ole antud vastupidist korraldust
(nt. valehdire).

14. Parkimine ja liiklus hoonete juures

14.1. Kooli territooriumil toimub sdidukite parkimine sisehoovis selleks ettenidhtud alal
kunstikooli logo kujutisega kohtadel jargides liiklusohutust.

14.2. Ténaval parkida saab kooli ees Eha tdnava tihel kiiljel vastavalt liikkluskorraldusele.

15. Varade haldamine ja tootaja vastutus

15.1. Tootajad kannavad vastavalt toolepingule, varalise vastutuse lepingule ja digusaktidele
tooandjale kahju tekitamise eest varalist vastutust.

15.2. Kui todtajale antakse todiilesannete taitmiseks vara, voib tootajaga sdlmida varalise
vastutuse kokkuleppe to6lepingu seaduse § 75 jargi.

15.3. Tootaja on kohustatud hiivitama tddandjale todtaja poolt todiilesannete tiitmisega voi
tditmata jatmisega tekitatud kahju seaduses sdtestatud korras ja ulatuses.

15.4. To6taja on kohustatud todlepingu 10ppemise korral tagastama todandjale té6andja poolt
kindlaksméiratud tdhtajaks koik tootajale todiilesannete tditmiseks antud toovahendid,
andmebaasid, tarkvara, votmed, magnetkaardid ning muu t66andja vara, samuti tooalase
dokumentatsiooni ning volikirjad.

16. Tootajate tunnustamine ja karistamine

16.1. Todtajate tunnustamine on kirjeldatud dokumendis ,, Tartu Kunstikooli to6tajate hea
tava‘.

16.2. Mérkus (suuline voi kirjalik)

16.3. Hoiatus (kirjalik hoiatus), millele voivad jargneda Todlepingu seadusega kehtestatud
tegevused.

17. Loppsitted



17.1. Tookorralduse reegleid tutvustab tootajale toole asumisel tema vahetu juht.
17.2. Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab to6andja todtajaid muudatustest ette 30
kalendripdeva.



