2017. aasta kutsekoolide rahulolukusitluste tagasiside
Tartu Kunstikool

Mis on rahulolu ja miks on vaja seda hinnata?

Eesti elukestva Gppe strateegia 2020 seadis 2014. aastal sihiks, et erinevate osapoolte rahulolu elukestva Gppe
toimimisega peab Eestis kasvama. Nii Oppeasutused, koolipidajad kui riik on palju pingutanud, et Opikeskkonda ja
Opikasitust uuendada ning luua Oppija arengut soodustav koolikeskkond. Alates 2015. aastast alustati Haridus-
ja Teadusministeeriumi eestvedamisel riiklikult korraldatud rahulolukisitluste labiviimisega Uldhariduskoolide
oOpilaste hulgas. 2016. aasta I0puks valmisid uued kisimustikud hindamaks rahulolu kdigil haridustasemetel, sh
kutsehariduses. Uusi kisitlusi hakati laialdasemalt katsetama 2017. aastal, kutsekoolides viidi andmekogumine
labi novembris-detsembris. Sarnasel moel jatkatakse kusitluste korraldamist ka jargnevatel aastatel. Jargmised
rahulolukdisitlused kutsekoolides viiakse 1abi 2019. aasta kevadel.

Rahulolukisitluste eesmargiks on anda llevaade erinevate osapoolte rahulolust ning selle muutumisest ajas. Tagasiside
toetab Oppe- ja kasvatustdd tugevuste ja ndrkuste markamist, aidates nii suunata Oppeprotsessi arendamist
Oppeasutustes ning soodustades dppega seotud osaliste teabevahetust ja koost6od.

Rahulolu hindamisele ldhenetakse maailmas erinevalt. Kaesolevates kisitlustes vaadeldi dppijate ja Opetajate kooliga
rahulolu kui subjektiivset heaolu: st isiklikku kooliga seotud kogemust, mis ldhtub vastaja Opi- voi todkeskkonnaga
seotud tunnetest ja meeleoludest (nt kuidas Oppija ennast teatud laadi ppes tunneb, kas talle meeldib koolis kéia).
Selles tédhenduses rahulolu valjendab enam koolis toimetuleku emotsionaalset kiilge. Subjektiivse heaolu mottes
kajastavad rahuloluhinnangud vastaja suhet keskkonda, aga ei kirjelda objektiivseid keskkonna tunnuseid. Samas
olukorras v&ib ks inimene olla rahulolev ja teine mitte.

Kuidas ja mida moodeti?

SA Innove viis 2017. aasta novembris-detsembris labi uued katselised rahulolukisitlused kutsekoolides. Andmeid
koguti rohkem kui 900 dpetajalt ja 6700 dppijalt 33 erinevast kutsekoolist.

Kooliga rahulolu mddtmise aluseks on teadusuuringutel pdohinev mudel. Kokkuvdtvalt hinnati vastajate (1) dldist
kooliga seotud heaolu kogemust, (2) rahulolu spetsiifiliste kooli dpikeskkonna tahkudega ning (3) rahulolu mdningate
koolivalise teguritega, mis vOiksid Opetajatel ja Oppijatel kooliga rahuloluga seostuda. Heaolu hindamisel tugineti
enesemasratlusteooriale!, mis nieb inimese sisemise motivatsiooni kujunemise ja heaolu kogemise olulise sisendina
kolme pdhivajaduse - autonoomia, enesetdhususe/kompetentsuse ja seotuse - killaldast rahuldatust. Koolide
Opikeskkonna puhul vaadeldi nii keskkonna sotsiaalset (nt kiusamine, dpetajate ja juhtkonna tegevus, suhted) kui ka
fadsilist kilge (nt 6ppevahendid, ruumid, toitlustus, tugiteenused). Keskkonna sotsiaalse kilje avamisel kasitleti ka
Oppetdo iseloomu, kogudes andmeid tunnuste kohta, mis kajastaksid Opikasituse muutumist?. Koolivéliste teguritena,
mis voiksid rahuloluga seostuda, kasitleti tldiseid hinnanguid kutsehariduse korraldusele, Gppijatel ka naiteks rahulolu
Oppetoetustega jne.

Rohkem informatsiooni rahulolukisitluste ja -kontseptsiooni kohta saab HTMi veebilehelt www.hm.ee/rahulolu.

1Ryan ja Deci (2000), Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation, Social Development, and Well-Being, American
Psychologist, 55, 68-78
2Vt tlevaadet Opikasituse muutumise pdhjustest ja eesmarkidest www.hm.ee/opikasitus.
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Tagasiside

Jargnev kokkuvote annab llevaate Teie kutsekooli Gppijatelt ja Opetajatelt kogutud andmetest. Tagasisidet anname
sihtriihma kohta, kui sinna kuulus vahemalt 5 vastajat. Oppijate tagasisides on eraldi vélja toodud kdikide Teie
kutsekooli dppijate ja kutsekeskhariduse tasemel Oppivate dppijate tulemused. Raportis on lébivalt Teie kutsekooli
tulemusi (nii kdikide vastanud Oppijate, kutsekeskharidusOppes Oppivate Oppijate kui ka Opetajate hinnanguid)
kdrvutatud vastava sihtriihma Uldise keskmise tulemusega, mis vdimaldab jalgida, millistel teemadel ja kuivord Teie
kooli hinnangud Uldisest pildist erinevad.

Tulemusi on raportis esitatud kahel viisil:

1. Latentsete tunnuste keskmiste hinnangute joonised. Latentsete tunnuste puhul mdddeti Gihte nahtust mitme
Uksikvditega. Igale vastajale arvutati tunnuse keskmine hinnang, kutsekooli keskmine hinnang kdikide selle kooli
vastajate hinnangute keskmisena. Keskmistele hinnangutele on lisatud usalduspiirkonda téhistavad jooned (naitavad
vahemikku, kus m&ddetud rithma hinnangu parameeter 95% tdendosusega asetseb). Graafik vGimaldab otsustada,
kas Teie kooli vastajate hinnang on kdikide kutsekoolide vastajate keskmisest hinnangust erinev ning kas erinevus
on statistiliselt oluline. Erinevused ei ole statistiliselt olulised, kui vorreldavate gruppide keskmiste tulemuste
usalduspiirkonnad omavahel kattuvad. Kui keskmiste usalduspiirkonnad omavahel ei kattu, on vorreldavate gruppide
keskmised statistiliselt usaldusvéaarselt erinevad. Vaited, millega Oppijate ja Opetajate latentseid tunnuseid mdddeti,
leiate tabelist 1 ja 2.

2. Uksikvaidete sagedusjoonised. Joonistel on kuvatud iga (iksikvéite vastuste jaotus protsentides. Nii 8ppijad kui ka
Opetajad andsid rahuloluhinnanguid enamjaolt 5-punktisel Likerti skaalal (1 - ei ole Gldse ndus, 2 - pigem ei ole ndus, 3 -
natuke ndus ja natuke vastu, 4 - pigem olen ndus, 5 - olen taiesti ndus). Muutuva Opikasituse védidetele anti hinnanguid
7-punktisel skaalal. Enamus (ksikvéaidete puhul tdhendab vaitega ndustumine suuremat rahulolu hinnatud aspektiga.
Negatiivsed vaited, mille puhul suurem ndustumine tahendab rahulolematust hinnatud aspektiga, on joonistel valja
toodud teistsuguse varviskeemiga (sinakas-lilla varviskeem). Lisaks on kasutatud ka kolmandat varviskeemi (roheline),
kus vaiteid on hinnatud kas tavapdrasest teistsugusel skaalal vdi on parema tagasiside andmise eesméargil vdrreldud
omavahel teatud gruppide hinnanguid.

Tagasiside on vordlemisi mahukas. Iga sihtriihma puhul saate tagasisidet rohkem kui 20 eri tunnuse kohta.

Avatud vastused

Kisitluste kaigus oli nii dppijatel kui ka Gpetajatel voimalik soovi korral anda kutsekoolile ka kirjalikku tagasisidet. Nii
Opetajatel kui ka dppijatel paluti esmalt kirjeldada, millega on nende arvates koolis kdik héasti, ning seejarel, mis neid
koolis hairib. Avatud vastused on sihtgruppide kaupa &ra toodud kdesoleva raporti 10pus. Selleks, et lihtegi vastajat
ei oleks voimalik Tema poolt antud vastuse pohjal dra tunda, on kirjalikust tagasisidest vélja voetud vihjed kindlatele
isikutele ja situatsioonidele. Sellised kohad on avatud vastustes tahistatud [***] margiga. Muid sisulisi muudatusi
avatud vastustes tehtud ei ole, kdik vastused on aruandes kajastatud sellisel kujul, nagu nad vastaja poolt anti.

Mida tagasiside lugemisel kindlasti arvesse votta?

1. Rahuloluhinnangud on subjektiivsed ning s6ltuvad iihtaegu nii vastajast endast (nt tema ootused ja
vaartused) kui ka tema kokkupuudetest keskkonnaga. Vastused ei iseloomusta otseselt kutsekooli, vaid
vastaja individuaalset suhet kooliga. Seetdttu kirjeldab tagasiside esmalt ikkagi vastajate seisundit. Tulemuste
varieerumine koolis ja erinevused kdikide vastajate keskmisest tasemest aitavad maérgata, millistes valdkondades
tuntakse ennast paremini ja milliseid kogetakse vahem meeldivatena. See info aitab margata valdkondi, kus tuleks
olukorda Iahemalt uurida (mis on nt rahulolematuse tdpsemad allikad) ja seelabi otsida viise heaolu parandamiseks.

2. Tulemuste usaldusvadrsust moéjutab oluliselt kiisitluses osalenute arv. Kui osalejaid on vahe, siis ei ole
tulemused esinduslikud ning vdivad olla kallutatud (osalesid nt keskmisest enam rahulolevad v&i rahulolematud
inimesed). Mida suurem on vastajate osakaal, seda veenvamad peaksid kooli jaoks saadud tulemused olema (hea
vastamise maar on 75% ja enam).



3. Kutsekooli tulemuste tolgendamisel tuleks jadlgida, kas tulemused iseloomustavad iiksnes Teie kooli, voi
on need omased ka vastava sihtgrupi iildisele tulemusele. Numbrilise tagasiside tdlgendamisel tuleks téhelepanu
pOorata ebatavalistele tulemustele, mis Uldisest pildist palju erinevad. Selliste tulemuste leidmisel peaks kutsekool
vastavale valdkonnale kindlasti téhelepanu pdérama ja todtama selle nimel, et rahulolu tosta.

4. Sihtriihmade avatud vastused voivad olla kooli juhtkonnale abiks numbrilise tagasiside tolgendamisel.
Avatud kisimuste vastustest voib olla kasu numbrilise tagasiside péhjal ilmsiks tulnud probleemsete valdkondade
avamisel ja tdhelepanu juhtimisel olulistele teemadele. Kirjalik tagasiside voib seelébi toetada kooli juhtkonda
kutsekooli puudutavate otsuste tegemisel ning dppe- ja todkeskkonna arendamisel.

Tabel 1. Oppijate kiisitlusega hinnatud latentsed tunnused.

OPPIJAD

Latentne tunnus Viited, millega latentset tunnust hinnati

Oppijate kooliga rahulolu
Kooliga rahulolu Tunnen ennast oma kutsekoolis hasti.
Koolis on huvitav.
Enamasti ldhen ma kooli hea meelega.

Oppijate pohivajaduste rahuldatus

Autonoomia f)petajad arvestavad minu arvamusega.

Opetajad annavad mulle valikuvdimalusi.
EnesetShusus Olen kindel oma v8imetes need dpingud I8petada.

Ma tunnen, et saan koolis antavate llesannetega hakkama.
Seotus Teised Oppijad aitavad mind, kui seda vajan.

Ma saan teiste Oppijatega hasti labi.
KaasOppijad hoolivad minust.
Oppijate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega
Opetamine ja Sppetod korraldus Olen rahul Spetajate ja dOpetamise tasemega.
Olen rahul oppetdd korraldusega.

Oppekava ja tunniplaan Minu Oppekava on loogiliselt Ules ehitatud.
Olen rahul tunniplaaniga.

Oppedistsipliin Minu kaasoppijad kuulavad, kui dpetaja radgib.
Minu kaasGppijad peavad oppimist oluliseks.

Erialased teadmised ja oskused Opingud annavad mulle pdhjalikud erialased teadmised.
Opingud annavad mulle pdhjalikud erialased oskused.

Muud oskused Opingud arendavad minus sotsiaalseid oskusi ja ajakasutusoskust.
Opingud arendavad minus ettevdtlusoskusi ning iseseisvust ja vastutust
tootamisel.

Ruumid, vahendid ja materjalid Olen rahul 6ppematerjalidega, mida koolis kasutatakse.

Olen rahul kooli 8pperuumidega.

Koolis on olemas Oppetdoks vajalikud vahendid.
Toitlustus Olen rahul toitlustamisega koolis.

Olen rahul kooli sédklaga.

Oppijate hiiritus

Kurnatus Kooliga seotud probleemide tdttu magan d6sel sageli halvasti.
Tunnen, et olen koolité6dega lle koormatud.
Kontrolliv dpetamine Mind arritab oppimisel, kui Opetaja on hasti tapselt paika pannud, mida ja

kuidas teha tuleb.
Mind hairib, et ma ei saa koolis dppida asju, mida mul tegelikult vaja on.

Oppijate rahulolu praktikaga
Praktikakorraldus Olen rahul koolipoolse praktika juhendamisega.
Saan praktika sooritamise ajal ja jargselt tagasisidet.
Kooli ja tédandja koost6o praktika korraldamisel on hea.
Praktikakoht Praktikakohas antakse mulle arendavaid té6ulesandeid.



Olen rahul té6andjapoolse praktika juhendamisega.
Oppijate rahulolu kooliviliste aspektidega

Eriala vaartus ja ajakohasus Eestis minu erialal antav kutseharidus on ajakohane.
Eesti td6andjad vaartustavad kutseharidust minu erialal.
Oppetoetused Opingute ajal on kattesaadavad erinevad rahalised toetused.

Erinevad toetused vdimaldavad Gpingute ajal majanduslikult toime tulla.
Oppijate hinnang kutsekooli mainele
Kutsekooli maine Ma soovitaksin enda kutsekooli oma sdbrale.
Olen uhke, et dpin just selles kutsekoolis.
Minu kutsekoolil on hea maine.
Muutuv opikdsitus

Arengut toetav tagasiside Opetajad selgitavad mulle, mida ma olen teinud hasti.
épetajad selgitavad mulle, mida ma saaksin paremini teha.
Pingutamine Ma sean endale kindlaid eesmérke, mille nimel dppides pingutan.
Ma téotan seni, kuni olen tulemusega rahul.
Koostdisus Opetajale meeldib suhelda oma dpilaste vanematega.
Opetaja kilastab kolleegide tunde.
Oppijate aktiivsuse toetamine Rihmatdéd ja grupiarutelud on dpetaja tundide tavapérane osa.
Opetaja suunab Bpilasi ise teemakohast lisamaterjali otsima.
Individuaalne tunnustamine Opetaja kiidab nii parimaid dpilasi kui ka neid, kes parandasid oma

varasemaid tulemusi.
Opetaja tunnustab ka nende dpilaste osalemist ja plldlikkust, kelle

Bpitulemused jadvad kesiseks.

Motestatus Opetajal on tavaks kirjeldada Opitava materjali seoseid igapédevaeluga.
Opetaja toob igas tunnis naiteid elust.
Uut teemat sisse juhatades selgitab Opetaja kus ja milleks neid teadmisi
kasutada saab.

Tabel 2. Opetajate kiisitlusega hinnatud latentsed tunnused.

OPETAJAD

Latentne tunnus Vidited, millega latentset tunnust hinnati

Opetajate tooga rahulolu
Toéoga rahulolu Olen oma tddga rahul.
Tunnen ennast to6l hasti.

Opetajate pohivajaduste rahuldatus

Autonoomia Tunnen, et saan tédl olla mina ise.
Tunnen, et saan teha t66d nii nagu ma ise parimaks pean.
Enesetdhusus (kompetentsus) Tunnen ennast t66l kompetentsena.

Tunnen ennast Opetades enesekindlana.

Minu ettevalmistus Opetaja téoks on piisav.
Seotus Ma saan kolleegidega hasti labi.

Ma saan kolleege usaldada.

Kolleegid aitavad mind, kui seda vajan.

Opetajate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Juht - koost66 edendamine Ta edendab téotajate vahelist koostddod.
Ta arendab tootajate seas meeskonnavaimu ja —hoiakuid.
Juht - tagasiside Vahetu juht tunnustab mind hea t66 korral.
Vahetu juht huvitub tagasiside saamisest.
Juht - ndudlikkus Ta nduab ainult parimat sooritust.
Ta ei rahuldu vahemaga kui parim.
Juht - tulevik Ta innustab teisi tulevikuplaanidega.



Opetajate suhted dppijatega
Rahulolu ruumidega
Voimalused hariduslike

erivajadustega Oppijate
Opetamiseks

Ta visandab meie kooli jaoks huvitava tulevikupildi.

Ma saan Oppijatega hésti labi.

Oppijad suhtuvad minusse lugupidavalt.

Olen rahul teoreetilise dppe labiviimiseks modeldud ruumidega.

Olen rahul praktilise dppe labiviimiseks mdeldud ruumidega.

Olen rahul dpetajatele moeldud t66- ja puhkeruumidega.

Meie koolis pakutakse Opetajatele tuge hariduslike erivajadustega Gppijate
Opetamiseks.

Meie koolis on vGimalused 0pi- ja kaitumisraskustega Gppijate dpetamiseks.

Opetajate rahulolu kooliviliste aspektidega

Opetajaameti maine

Kutsehariduse maine ja
ajakohasus

Riiklik hariduskorraldus

Koolipidaja ja rahastus

Olen rahul Spetajate kuvandiga meedias.
Eestis vaartustatakse Opetajaid.
Kutsehariduse maine Eestis on hea.

Eestis antav kutseharidus on ajakohane.

Olen rahul 6ppekavade suundumuste ja arengutega Eestis.

Olen rahul kutsehariduse korraldusega Eestis.

Olen rahul kutseharidusGppe rahastamisega Eestis.

Olen rahul koolipidaja (riik, kohalik omavalitsus v0i eraettevotja) toetusega
koolile.

Opetajate hinnang kutsekooli mainele

Kooli maine

Muutuv opikasitus
Koostdisus

Individuaalne tunnustamine ja
autonoomia toetamine

Motestatus

Olen uhke, et todtan just selles koolis.
Soovitaksin siin téotamist ka teistele Opetajatele.

Opetaja kilastab kolleegide tunde.
Opetaja annab kolleegidele tagasisidet nende tundide kohta.
6petaja kiidab nii parimaid Opilasi kui ka neid, kes parandasid oma

varasemaid tulemusi.
Opetaja julgustab Gpilasi valjendama oma eriarvamusi ja neid selgitama.

Opetaja tunnustab ka nende dpilaste osalemist ja putdlikkust, kelle

Qpitulemused jaavad kesiseks.
Opetajal on tavaks kirjeldada Opitava materjali seoseid igapaevaeluga.

Opetaja toob igas tunnis naiteid elust.




Oppijate tagasiside

Teie kutsekoolist osales kisitluses kokku 104 dppijat, see grupp on joonistel nimetatud kdik vastajad.

Sealhulgas 20 kutsekeskhariduse tasemel dppivat Gppijat, see grupp on joonistel nimetatud kutsekeskharidusdpe.

Oppijate kooliga rahulolu

Joonis 1. Kooliga rahulolu: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.1 H
Kooliga rahulolu
4.4 L
3.9 H
Kooliga rahulolu
4.3 —
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Oppijate pohivajaduste rahuldatus

Joonis 2. Pohivajaduste rahuldatus: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt
3.9 H
Autonoomia
4 | |
4.2 H
Enesetohusus
4.1 —
4.2 H
Seotus
4.4 L
3.8 H
Autonoomia
41 | |
4.1 H
Enesetbhusus
3.8 —_—
4.1 H
Seotus
4.2 S
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Koik vastajad

Kutsekeskharidusdpe

Koik vastajad

Kutsekeskharidusdpe
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eksamid ja testid
Oppijate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Joonis 3. Opetamine ja dppekorraldus: hinnangute keskmised ja
5% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

- 4 H
Opetamine ja 6ppet66
korraldus
3.7 | |
3.6 H
Oppekava ja tunniplaan Koik vastajad
3.6 —_
3.8 H
Oppedistsipliin
4.1 —_
R, 3.9 H
Opetamine ja ppetdd
korraldus
3.8 —_—
3.5 H
Oppekava ja tunniplaan Kutsekeskharidusope
3.5 —
3.5 L]
Oppedistsipliin
4.2 | |
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 4. Koduseid lilesandeid on parasjagu

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

4% 6% 22% Kaik koolid
Koik vastajad
8% 10% Tartu Kunstikool
4% 7% 24% Kaik koolid
Kutsekeskharidusdpe
17% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%
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eksamid ja testid

Joonis 5. Teadmised ja oskused: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemiku

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

) ) 4.2 H
Erialased teadmised
ja oskused
4.1 —
Koik vastajad
41 H
Muud oskused
4.2 —
) ’ 4.2 H
Erialased teadmised
ja oskused
4.3 —
Kutsekeskharidusope
4 H
Muud oskused
4.5 |
0 1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 6. Fiiiisiline keskkond: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

’ . 4.1 H
Ruumid, vahendid
ja materjalid
4.1 —
Koik vastajad
3.8 H
Toitlustus
3.6 e |
4 H
Ruumid, vahendid
ja materjalid
4.4 —_
Kutsekeskharidusope
3.7 n,
Toitlustus
3.4 i J
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 7. Olen rahul kooli raamatukoguga

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

3% 12% Kaik koolid

Koik vastajad

3% 14% Kaik koolid
Kutsekeskharidusope
6% 6% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%
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eksamid ja testid

Joonis 8. Olen rahul kooli spordisaali ja -vahenditega

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole néus. Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

6% 7%

Kaik koolid
Koik vastajad

35% 21% Tartu Kunstikool

Kutsekeskharidusope
38% 25% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 9. Kui palju kasutatakse oppet66s arvuti abil voi veebipohiselt 6ppimist?

Uldse mitte Liiga véhe. Parasjagu. Liiga palju

3% 16% Kaik koolid

Koik vastajad

Tartu Kunstikool

Protsent

3% 20% Kaik koolid
Kutsekeskharidusdpe
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 10. Opilaste osakaal, kes ei ole nimetatud viisidel kiusamist kogenud
Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt
Kaik vastajad Kutsekeskharidusdpe
100%
75%
100% 100% 99% 100% 100%
50% 93% 93% 94% ° 93% 92% 91% 94% 94%  gq9,
85% 82%
25%
0%
Kaasopilased Teie  Kaasdpilased Kaasopilased Kaasopilaste poolt Kaasopilased Teie  Kaasdpilased Kaasdpilased Kaasdpilaste poolt
asju Iohkunud véi  levitanud Teid Teiega norinud Teile meelega asju I6hkunud véi  levitanud Teid Teiega norinud Teile meelega
Teilt midagi solvavaid voi  v&i Teid mdnitanud  haiget tehtud Teilt midagi solvavaid v6i  v6i Teid monitanud  haiget tehtud
aravotnud  ahvardavaid teateid, (166dud, aravotnud  ahvardavaid teateid, (166dud,
pilte voi videoid téugatud jms) pilte voi videoid tdugatud jms)
Internetis Internetis
(nt sotsiaalmeedias, (nt sotsiaalmeedias,
veebivestlustes,

veebivestlustes,

saatnud e-postiga) saatnud e-postiga)
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Joonis 11. P6hjuseta puudumine sel 6ppeaastal

Ei ole lldse Méned korrad. Korduvalt

52% 39% - Koik koolid
Koik vastajad
44% 1% - Tartu Kunstikool
43% 46% - Kaik koolid
Kutsekeskharidusope
33% 50% - Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 12. Olen rahul kutsekooli pakutud ndustamisteenustega

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nc‘)us. Olen taiesti ndus

3% 4% Kaik koolid

Koik vastajad

8% Tartu Kunstikool

3% 4% Kaik koolid

Kutsekeskharidusdpe
Tartu Kunstikool

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 13. Kooli tugipersonal on iga 6ppija suhtes avatud ja hooliv

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nf)us. Olen téiesti ndus

3% 4% Kaik koolid

Koik vastajad

4% Tartu Kunstikool

Koik koolid
Kutsekeskharidusope
Tartu Kunstikool

d
=
o
S5

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 14. Kui vajan, saan koolis 6ppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, konsultatsioone)

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

3% Kaik koolid

Koik vastajad
Tartu Kunstikool

3
ES

Kutsekeskharidusdpe
0% 25% 50% 75% 100%
10
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Joonis 15. Olen rahul koolis toimuvate huviringide ja muude noortele méeldud tegevustega

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

3% 7% 17%
Koik vastajad
4% 8% 23%
3% 6% 21%
Kutsekeskharidusdpe
14% 14%
0% 25% 50%

75%

Koik koolid

Tartu Kunstikool

Koik koolid

Tartu Kunstikool

100%

Vastasid Opilased, kes on koolis toimuvates huviringides v6i muudes noortele mdeldud tegevustes osalenud - 26 &ppijat.

Oppijate héiritus

Joonis 16. Kurnatus ja kontrolliv 6petamine: hinnangute keskmised ja

95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

24 H
Kurnatus
3 | |
) 4.2 H
Kontrolliv
Opetamine 44
25 HH
Kurnatus
3.6
, 41
Kontrolliv
Opetamine 42
b |
0 1 2 3

Keskmine hinnang
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Oppijate rahulolu praktikaga

Praktikakorraldus

Praktikakoht

Praktikakorraldus

Praktikakoht

Koik vastajad

Kutsekeskharidusdpe

Koik vastajad

Kutsekeskharidusdpe

Joonis 17. Rahulolu praktikaga: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4 H
3.9
Koik vastajad
4.2 H
4
4 —
Kutsekeskharidusdpe
4.2 =
1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 18. Uldiselt olen praktika korraldusega rahul

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n()us. Olen taiesti ndus

3% 6% Kaik koolid

6% 12% Tartu Kunstikool

3% 5% Kaik koolid

25% Tartu Kunstikool

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 19. Praktika maht minu 6ppekavas on sobiv

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n()us. Olen taiesti ndus

4% 8% Kaik koolid

6% 6% Tartu Kunstikool

3% 7% Kaik koolid

Tartu Kunstikool

0% 25% 50% 75% 100%
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Rahulolu kooliviliste aspektidega

Joonis 20. Kutsehariduse maine Eestis on hea

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

4% 9% 24% Koik koolid
Koik vastajad
6% 19% Tartu Kunstikool
4% 9% 25% Kaik koolid
Kutsekeskharidusope
12% 35% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 21. Info 6ppimisvoimaluste kohta kutseéppes on kergesti leitav

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n6us. Olen téiesti ndus

Koik vastajad
3% 18% _ Tartu Kunsnkoo'
Kutsekeskharidusdpe
6% 18% _ Tartu Kunsnkoo'
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 22. Eriala vaartus ja oppetoetused: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4 H
Eriala vaartus ja
ajakohasus
4.1 L
Koik vastajad
3.9 H
Oppetoetused
3.6 —
4 (=]
Eriala vaartus ja
ajakohasus
4.1
Kutsekeskharidusope
4 H
Oppetoetused
3.8
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Joonis 23. Opitaval erialal on lai valik tookohti

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

5% Kaik koolid

Koik vastajad

10% Tartu Kunstikool

4% Koik koolid

Kutsekeskharidusope
Tartu Kunstikool

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 24. Kui peaksin tdna valima, siis ma valiksin teise eriala

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole néus. Natuke ndus ja natuke vastl.. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

Koik vastajad
45% 32% _ Tartu Kunstikool
Kutsekeskharidusdpe
61% 28% - Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 25. Minu vanemad (teised ldhedased) toetavad mind moraalselt 6pingute ajal

Ei ole lildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen nﬁus. Olen téiesti ndus

4% 4% Kaik koolid

Koik vastajad

5% _ Tartu Kunsnkoo'
Kutsekeskharidusope
11% 6% _ Tartu Kunsnkoo'
0% 25% 50% 75% 100%

Kutsekooli maine

Joonis 26. Kutsekooli maine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.2 H
Kooli maine Koik vastajad
4.5 —
4 H
Kooli maine Kutsekeskharidusope
4.4 —
0 1 2 3 4 5

Keskmine hinnang
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Muutuv opikasitus

Muutuvale 6pikdsitusele anti hinnanguid 7-punktisel skaalal (1 - ei ole lildse minu dpetajate moodi, 2 -
ei ole minu opetajate moodi, 3 - pigem ei ole minu opetajate moodi, 4 - raske 6elda, 5 - pigem on minu
oOopetajate moodi, 6 — on minu opetajate moodi, 7 - on vaga minu 6petajate moodi).

Oppijate aktiivsuse
toetamine

Pingutamine

Mbtestatus

Koostoisus

Individuaalne
tunnustamine

Arengut toetav
tagasiside

Oppijate aktiivsuse
toetamine

Pingutamine

Mbtestatus

Koostoisus

Individuaalne
tunnustamine

Arengut toetav
tagasiside

Joonis 27. Muutuv dpikasitus: hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.7 H
5.1 —_—
3.9 H
4 —
4.8 H
4.6 Lo |
Koik vastajad
3.7 H
3.2 —
4.6 H
4.7 —_

4 H
4.1 —

4.5 H

5.3 _—
3.8 H
3.9 s
4.6 H
4.7 L Em—
Kutsekeskharidusope
3.8 H
3 —_—
4.6 Lo
4.8 L 4
3.9 H

4 —_—
2 3 4 5 6

Keskmine hinnang
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Opetajate tagasiside

Teie kutsekoolist osales kisitluses: 30 Opetajat

Opetajate t66ga rahulolu

Joonis 1. Opetajate té6ga rahulolu: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.2 —
Todga rahulolu

4.2

2 3 4
Keskmine hinnang
Joonis 2. Kui ma peaksin tdna valima, siis ma valiksin teise t66

Ei ole lldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu Pigem olen néus. Olen taiesti ndus

Kui ma peaksin tana 29% 35% 23% ‘ 8% . Kéik dpetajad
valima, siis ma_
valiksin teise t66 28% 38% 28% 7% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Opetajate pohivajaduste rahuldatus

Joonis 3. Opetajate p6hivgjaduste rahuldatus: hinnangute keskmised ja
95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.3

-
Autonoomia
4.3 —_
4.5 H
Enesetohusus
4.4 —_—
4.4 Lo
Seotus
44 A
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Opetajate rahulolu koolikeskkonna erinevate aspektidega

Joonis 4. Saan koolis tehtavate otsuste langetamisel kaasa raakida

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen n()us. Olen taiesti ndus

o 0, Ly 6ik & i
Saan koolis tehtavate 4% 12% 30% _ KOk Gpetajad
otsuste langetamisel

kaasa raaklda 7% 14% _ Tartu KunStik()Ol

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 5. Juhtimine: hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4 —
Juht - tulevik
43 [
4 —
Juht - tagasiside
4.1 | E— |
3.8 —
Juht - ndudlikkus
3.5 i 1
3.9 —
Juht - koost6d
edendamine
4.3 | s |
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 6. Opetajate suhted dppijatega: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.5 H
Opetajate suhted
Oppijatega
4.4 A
0 1 2 3 4
Keskmine hinnang
Joonis 7. Oppijad suhtuvad dppetédsse tosiselt
Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus
Oppijad suhtuvad
Oppetdosse tdsiselt
3% 48% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%
17
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Joonis 8. Rahulolu ruumidega: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

4.2 i

Rahulolu ruumidega
4 |

0 1 2 3 4
Keskmine hinnang

Joonis 9. Rahulolu muude fiiiisilise keskkonna aspektidega

Ei ole Uldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

3% 8% Koik dpetajad
Olen rahul kooli
raamatukogu teenustega
Tartu Kunstikool

8%

5% 10% 12% Koik dpetajad

Olen rahul sportimis-
véimalustega koolis

26% 32% 21% Tartu Kunstikool

| v _ Kotk opetajad
Koolis on olemas
vajalikud dppevahendid
3% 7% 24% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 10. Vagivalla esinemine 6petajate suhtes

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole néus. Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

0, 0, Aik & i
Meie koolis on viimasel 79% 15% . Koik 6petajad
aastal esinenud dpetajate

suhtes fiilsilist vagivalda 88% 8% . Tartu Kunstikool

0, [ = .

Meie koolls on vimasel 3% % _ KOlk opetajad

aastal esinenud dpetajate

suhtes vaimset vagivalda 40% 40% _ Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 11. Véimalused hariduslike erivajadustega oppijate
opetamiseks: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

Voimalused hariduslike 3:3
erivajadustega Oppijate
dpetamisek:
opetamiseks 3-7
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang
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Joonis 12. Opetaja valmisolek hariduslike erivajadustega dppijatega tegelemiseks

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastL. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

Ma kohandan vajadusel 5% 5%
Odppematerjale ja -meetodeid
erivajadustega (sh hariduslike)
Oppijate Gpetamiseks

Koik dpetajad

Tartu Kunstikool

o o 5ik & i
erivajadustega (sh hariduslike)
Sppijate 6petamiseks 18% 29% W Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 13. Muud koolikeskkonnaga seotud aspektid

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n()us. Olen taiesti ndus

4% 10% Koik dpetajad

Arenguvestlused on
mulle kasulikud

4% Tartu Kunstikool

6% Kaik opetajad

Olen rahul oma lepingujargse
todkoormusega (nt téiskoormus,
osaline koormus)

13% 17% Tartu Kunstikool

3% 8% 23% Kaik dpetajad
Olen rahul td6ks
vajaliku info

likumisega koolis

% % Tartu Kunstikool

0% 25% 50% 75% 100%

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole néus. Natuke ndus ja natuke vastl. Pigem olen n6us. Olen taiesti ndus

i 19 _ ol opetaiac
Minu t66ga kaasneb
palju igapéevast aruandlust
7% 45% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Opetajate rahulolu kooliviliste aspektidega

Joonis 14. Opetajaameti maine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

Opetajaameti maine
2.8 I i

Keskmine hinnang
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Joonis 15. Rahulolu kutsehariduse erinevate aspektidega:
hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

- 3.4 —
Riiklik
hariduskorraldus
3.3 |

. . 3.7 —
Kutsehariduse maine
ja ajakohasus

3.6 _—
3 —
Koolipidaja
ja rahastus
21
0 1 2 3 4

Keskmine hinnang

Joonis 16. Rahulolu muude koolivaliste aspektidega

Ei ole iildse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastt. Pigem olen nﬁus. Olen taiesti ndus

0, 0, 0, Bil & :

Olen rahul erivajadustega 7% 25% 37% Koik dpetajad

Oppijate tugisiisteemiga
Eestis 25% 29% 259 i

o o % Tartu Kunstikool

13% 25% 29% Koik dpetajad

Olen rahul oma
tootasuga
23% 33% Tartu Kunstikool
0% 25% 50% 75% 100%

Opetajate hinnang kutsekooli mainele

Joonis 17. Opetajate hinnang kutsekooli mainele: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

44 —
Kooli maine
4.7 L |

0 1 2 3 4 5
Keskmine hinnang
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Muutuvale opikadsitusele anti hinnanguid 7-punktisel skaalal (1 - ei ole iildse minu moodi, 2 - ei ole minu
moodi, 3 - pigem ei ole minu moodi, 4 - raske delda, 5 - pigem on minu moodi, 6 - on minu moodi, 7 - vdga
minu moodi).

Muutuv opikasitus

Joonis 18. Muutuv opikasitus:
hinnangute keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Tartu Kunstikool Koolides keskmiselt

5.9 —
Méotestatus
5.7 —_—
4.1 —
Koostoisus
4 —
- . 5.8 H
Individuaalne tunnustamine
ja autonoomia toetamine
5.7 —
0 1 2 3 4 5 6

Keskmine hinnang
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Oppijate avatud vastused

Koigepealt lisage voi tapsustage palun neid asju, millega on Teie arvates hasti

10

11
12
13

14
15

16
17
18
19

20

21
22
23
24
25

26

27

28
29
30

31

Chill on koolis kaia ja tunnid on ponevad. Olen rahul oma valikuga.

See, et kool on suht hea asukohaga . Ruumid valguskillased. Ilus du.

Koolis on hea &ppida, sest tihti antakse vabad kaed. Koolis on kill antud téhtajad, kuid keegi ei 166 sind ka
risti, kui esitad t66d hiljem. Mdnus dhkkond ja inimesed. Huvitav dppida ja uusi oskusi omandada.
Opetajad oma ala tegijad.

Enamus Opetajaid on oma eriala spetsialistid ning tunnid on huvitavad. Kooli keskkond on mdnus ja
kursuse kaaslased on toredad.

Enamus Gpetajaid on intelligentsed, eriala valdavad inimesed. Meeldib see, kui &petaja ei eelda, et
Opilastel peavad olema eelnevad kogemused tema tunni jaoks. Meeldib direktori suhtumine kooli. Kooli
opilased on sdbralikud ja toredad.

Tartu Kunstikool annab kindlasti palju loovate erialade t66r60mu kaasa, kuigi erialad on praktilised, on
inimeste labikdimises heaks enesetundeks parajas koguses loomeinimeste hdngu ja vabadust.

Meeldib, et tegu on {sna vaikse ja kokkuhoidva kooliga. Nagu (iks suur pere! Opetajad on huvitavad ja
inspireerivad isiksused.

Plltakse rakendada koheselt tagasisidest tulenevaid ettepanekuid. Korraldatakse Gimber 6ppet6dd juhul
kui on probleem v&i ei vasta vajadustele. Opetajad on paindlikud ja enamasti valmis aitama Sppet66
sooritamisel. Uldine 8hkkond on toetav ja innustav. Personaalne suhtumine on kdva sdna.

MHe Bce HpaBUTbCS.

Lahe, et kdrgema kooli s6dklas saab niid taimetoitu!

Oppeklassid on véga heas korras, head téévahendid (arvutid), heal tasemel ja toredad 8ppejéud

Koolis on mugav keskkond ja 0ppimine selletdottu parem kui mujal.

Oppekava korraldus, Opingute sisu, toetav juht- ja Opetajaskond. Paindlik tédplaan, st Gilastele, kes on
keskmisest vGimekamad vGi teemast eriliselt huvitunud, pakutakse stivendatud dppe vdimalust,
lisalilesandeid jms. Viimane kehtib isedranis lldainete puhul. Vaga positiivhe on ka see, et juba esimesel
kursusel tutvume karjaarivdoimalustega.

Erialased ained

Klassikaaslased on super toredad!!! Kool vbimaldab tasuta kitarridpinguid.

Saan Opetajatelt komplimente.

Opetajate asju mis laheb tulevikus kasuks minna.

Rohkem vdiks rakendada tédnapéevaseid toodete retseptide labitegemist.

Mulle vadga meeldib meie klassi 6hkkond ja see, et me hoiame kokku ja aitame Uksteist kui peaks tekkima
mure.

Ma armastan sind, Tartu Kunstikool! Vastutulelik, soe, hubane, siidamelahedane, kasvatav.

Rangus on paraja, vaba dhkkond ja mditvus.

Blenderidpe on tasemel

Koik meeldib

Tore kool, keskkond, Opetajad ja klassikaaslased.

Kui tahta Oppida, siis saab sellest koolist vdga palju katte. Ja mul on mulje, et kui ei taha 6ppida, siis saab
end suht holpsasti lihtsalt labi kursuste vedada ilma midagi erilist 10puks oskamata.

Eriala, mida ma Opin [***] on Eestis Upris ndutud ja hasti tasustatud. On hea, et selle ala dpetamine on
Tartu Kunstikoolis Upris kdrgel tasemel.

Opikeskkond on véga rahulik. Toetatakse véga hasti sellega, et tasuta siitia saaks. K&ik saavad kdigiga
hasti l1abi. Puhkeruumis on mugavad ning korraldatakse huvitavaid Uritusi ning samuti nendele, kes
soidavad kooli tartu valiselt, kompenseeritakse bussisdidud kinni.

toidutalongide vaartus tousis

Opetajad on vaga vagevad!

K&ik

Toitulustus on muutunud paremaks.
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Meie kooli toitlustus on paremaks muutunud. Saan koolis alati kdhu téis ja ei pea selleparast mitte kunagi
muretsema.

Opilasi koheldakse nagu inimesi. Kui midagi ei sobi on vdimalik sellest raakida ja seda muuta.

Opetajad, Taiskasvanud kaasdpilased

koolis on hea sisekliima- inimesed arvestavad (iksteisega ja saavad hésti I&bi. Uldineolustik on rahulik

Opetajad, kes on lahedad ja abistavad. Koolitoit on hea. Tunniplaan. koduste lilesannete hulk.
Klassikaaslased.

Juhtkond hoolib Opilastest.

Uldiselt olen véga &nnelik, et on selline koht, kus saab tegeleda kunstiga ja samas ei jaa ka keskharidus
omandamata.

Opetajad on vaga sobralikud

Ja siia neid asju, mis Teid koolis hairivad

Tunniplaan... pidevalt on probleeme. Oktoobri I6pus me ei teadnud veel novembri tunniplaani. Natuke
raske on oma to6rlu satestada nii. Samuti pole valikainete valikud vee valja tulnud kuid need on kohe ukse
taga. Téna jai 4h keset péeva éra, sellest aga saime teada 30 min enne. Natuke korraldamatu see vark.
Aga muidu ko&ik on dlichill.

PALUN VOTKE ETTE MIDAGI KODUSE TOOMAHUGA TARTU KUNSTIKOOLI STILISTIKA ERIALAL. PALJUD ON
STRESSIS, EI JOUA ARA,SEST ANTAKSE PALJU. JA ARUTULT PALJU ARVUTIS TOID!!! Opetaja asemel on
arvutiprogrammid vdahemalt viiendikus ainetes, kui rohkem. Loe arvutist, uuri arvutist, selle asemel, et
Opetaja ise teema lahti raagiks, on pidev arvutisse suunamine teatud ainetes - loomulikult arvutitundides
pon kohutav mahv ja neid tunde on liiga palju. Aga ka keemiaOpetaja [***] paneb liiga palju arvutist
dppima. Isegi aasta Spetaja [***] tunnid koosnevad ainult arvutis istumisest. Opetaja raagib arvtui pshjal
ainet, mis voiks olla elusa dpetaja poolt palju huvitavam. Palun PIIRAKE ARVUTI kaasamist KODUSTESSE
TOODESSE. Koduse td esitamine kaib ka google drive kaudu. Mitte Spilaselt dpetajale. come on! Kas me
oleme robotid? Voi ikkagi inimesed, elusolendid?

Vaga SUUR probleem Tartu kunstikoolil on infoliikumine. Kui ainedpetaja voi kool ei suuda oma dpilasi
informeerida &ra jaavate tundide osas, ja nii korduvalt, siis on midagi vdga mada. Opilased ei pea ajama
taga Opetajaid moédda kooli. Meil on kool vdike. Vaga kahju, et meil oma sddklat pole. Ka garderoob all
fuajees oleks asi, mis voiks olemas olla. Paev otsa valisjalandudes patseerida pole hea.

Oppekorraldus on natuke segane ja organiseerimata. Nt tunniplaan on ette teada véga vaikese perioodi
jooksul. Ka info liikumine on mingil pohjusel halb (nt ettevotetega tutvumise tunni kohta saime info alles
tund enne tunni toimumist). Opetajad vdiksid rohkem ka siseveebi kirjutada tundide sisu, et enne tunni
toimumist ja ka tunni toimumise jarel oleks vdimalik tunni sisuga kursis olla neil pilastel, kes nt t60 parast
ei saa osaleda. Sama asi annab tunda ka osade Opetajate tundides, et nad tegelikult ei ole tunniks
valmistunud ja neil pole aimugi, mitu tundi klassil on ja millal hindamine toimub ja mida lldse hindamiseks
teha.

Moned liiga konservatiivsed, vaid enda reegleid jargivad dpetajad, Avatud opperuumid, kus teised tunnid
segavad keskendumist ja Opetajaga paremate suhete loomist. Vahel on esinenud dppeainete vale
jargnevust- alles praktilise tlesande jarel tuleb tund, kus Opitakse oskusi.

Hinnete sissekandmise slisteem ja selle mitmed astmed konndhindeni [***]. See on tarbetult vasitav ja
pingeid tekitav kdikidele osapooltele ja muudab ka Gppetoetused enamike jaoks mdottetuks, sest sageli pole
nende voéimuseski luua situatsioon, kus nad saaks toetusi taotleda.

Voiks arvestada ka vaimse tervise olekuga, vahepeal ei suuda depressiooni parast end hommikul kooli
vedada.
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Kool on rapane!Arvutiklassi pdrand on nii must, et pistikud pdrandas on tais tolmu ja sodi. Opetamise
kvaliteet on ebalitlane. On neid, kelle tunnid on hasti ette valmistatud ja neid kel on kiisimus, et mis teil
tana on...Opivaljunditest ollakse sageli segaduses (palju dppekavasid), kuid petaja asi on need siiski enne
enda jaoks selgeks teha.Sageli puuduvad juhendmaterjalid Ul. iseseisvaks tegemiseks. Grupitddde
korraldamisel ei ldhtuta grupidiinaamilistest printsiipidest vaid mustilisest ndudest - koostddd tuleb teha.Ja
seejarel moodustatakse random kooslusi erinevateks lilesanneteks, arvestamata, et tegelikult vajab
koostdo kujunemine aega ja vajalik on VASTASTIKKUNE huvi koostdd vastu. Ehk need rihmatéod oleksid
palju efektiivsemad oma kursuse sees, mitte dppeaasta phb ja khb dppijate 16ikes. Viimane ndide oli nn
naituseprojekt (mis muidu vajalik erialaprojekt), kus phb koosté6huvi oli 0 ja sellest tulenevalt kulutasid
khb projektijuhid aega inimeste tagaajamisele, selmet tegeleda vajalike Opieesmarkidega. Hindamisel on
kasutusel distsiplineerivad votted (kes hilineb saab 50% hindest), mis minu arusaamist médéda on
lubamatud. Usna vihestel dpetajatel on tdiskasvanute dpetamiseks vajalik valjadpe (jah, pedagoogiline
haridus ei ole tdna enam piisav). Védhe on teadvustatud, et dppida programmi tehniliselt ja samal ajal
"agedat” t66d tehes on Uli vaga keeruline, et mitte 6elda vdoimatu. Vahe on teadvustatud, et Gppeprotsess
vOiks olla palju tdhusam kui tundi tulles on vajalikud materjalid, vahendid 0petaja poolt ette valmistatud,
mitte ei kulutata aega nende koolimajast otsimise peale.

Takux Bellen HeT.

JNeHb.

Keemia ja bioloogia ajavad mahu poolest kdigi pea valutama..

Mind hairib osade kaasGpilaste vahene motiveeritus voi kaitumine (tunnis ei kuulata detajat jne). Tundub,
et paljud on valinud kutsekooli lihtsalt seetdttu, et see on olnud nende ainus vdimalus keskhariduse
saamiseks. Ja viimaks - see pole kill otseselt kooliga seotud - harib mind tGhiskonna suhtumine
kutsekoolidesse, kutsekoolide halb maine.

Uldainetega olen maas

Paar Gpetajat, kes on vaga sellise gimnaasiumi-hariduse-mindsetiga ehk tugineb raamatutele ja
kontrolltoddele jne jne. Aga eks selliseid Spetajaid peab ka olema. Suurem osa Opetajatest on siiski véaga
toredad ja kaasaegse mdtlemisega.

Klassikaaslase raakimise toon.

Ebavajalik tund voetakse liiga tosiselt kui mingi tdhtsam tund.

Uuenduste visa juurdumine.

Mul ei ole asju, mis mind minu kooli juures hairivad.

Aga siiski on mdned asjad, mis hairivad. Rohkem vdiks ausse tulla pallaslik komme, kus dpetajad peavad
iga teatud aja tagant olema osalenud naitustel oma loominguga. (V3i moni muu taseme naitamise lavi.)
Vahepeal oli suur kahtlus Kunstikooli dpetajate padevuse lle. Esimene kunstiajaloo kursus oli ka puudulik.
kaos

meil puudub renderfarm kunstikooli kohta on liiga vdhe loomingulist vabadust, lilesanded tehakse puust ja
punaseks ette

Sorteerimist voiks rohkem olla, sdéstva motteviisi rohutamist ja vabam materjalide valik, mida kasutada.
Vahem paberiraiskamist.

Info liigub halvasti

Liiale on mindud TOY projektitamisega, st iseseisvad to0d ilma Opetaja Spetuse ja juhedamiseta, enamus
Ulesandeid on koolis juba sellised. Koolis ma tahaks nii palju teadmisi koguda kui vdimalik ja peale kooli on
alles see aeg minu meelest, kus ma teen iseseisvaid tdid. Paljud dpetajad paluvad ka mingite teemade
kohta ise otsida ilma et nad ise lldse dpetaksid. Pole oma Uhikat ega sdoklat ning kddginurgaski ei saa
tihtipeale olla, seal toimuvad ruumipuuduse tottu tunnid.

Tihti jaab Opetajate poolt jagatav info vajaka. Sooviksin rohkem infot selle kohta, mida jargmisteks
tundideks nt kaasa vdtta vdi lldse varem informeeritud saada. Kahjuks selgub uue semestri tunniplaan ka
tihti viimasel minutil ning seetGttu on keeruline lisaks to6tades asjadega arvestada.

Hairib see, et olen taiskasvanud inimene ja pole mdeldud tunniplaani koostamisel selle peale, et loengutes
saaks nt virtuaalselt osaleda. Samuti hairib, et margitakse tunnist puudujaid. Vaga palju on muudatusi
tunniplaanis, mis pohjustavad nt té6andjaga probleeme. Valikainete nadalad on liiga pikad nt.
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27 Oppimiskoormus on véga suur. Koolis ei ole oma saali ega jdusaali. PShjuseta puudumised, mis on
tegelikult pdhjusega, pole &ra parandatud. &ppematerjal pole nii hasti katte saadav mistdttu olen koolis
kdinud kohal ka haigena, et mitte teistest liga maha jaada

28 Osad tunnid on ebaloogilises jarjestuses. Naiteks tekstuurimise tund on meil peale seda kui meilpeab
olema Kunstiajaloo projekt valmis.

29 Liigselt pikad paevad ja liiga palju Oppida. Ei jaa aega tegeleda asjadega mis sind huvitavad (nt:
huviringiga osaleda v&i hobidega tegeleda)

30 Oppetdokorraldus voiks olla parem.

31 Info ei liigu piisavalt hasti.

32 Normaalse tunniplaani puudumine. Keegi ei tea mis toimub. Paljude asjade jaoks ei ole piisavalt aega.

33 Erinevate ainete jarjekord dppekavas/tunniplaanis

34 Oppekavaiilesehitus. Toetused mis aitavad toime tulla

35 Info levib vahel vdga halvasti juhtkonna ja Opilaste vahel. Tihti peale jaavad paljud asjad Opilaste jaoks

vaga segaseks.

36 Mind hairib, et hindeid pannakse olenevalt inimesest. Kui ma olen mitmest tunnist puudunud, kuid siiski
laitmatud t66d hindamisele esitanud, saan siiski miinimumhinde ning seda hiljem jargmisesse kooli
astudes seletada v6i parandada on vdimatu. Need kaks asja peaks kuidagi kahe hindega siis kasvaoi
eraldama, muidu tekib kisimus, et mida need hinded naitavad.

37 Opetajate hinete valja panek, ei panda kohe hindeid vélja

Opetajate avatud vastused

Kodigepealt lisage voi tapsustage palun neid asju, millega on Teie arvates hasti

1 Koolis on head dpetajad, suurepérased kolleegid ja toredad Opilased.

2 Tore on see, et ettevotjad hakkavad tasapisi huvi tundma kooli vastu, sest sealt tulevadki neile té6tajad.

3 Ei oska midagi lisada.

4 Opetajate ja juhtkonna padevus, mikrokliima, suhted kolleegidega, info haldamine jms.

5 Koik erialad ja ka kool Uldiselt Gritavad hariduse andmist koolis uuendada.

6 Meeldiv tookeskkond ja kolleegid (mdningate eranditega).

7 Kooli olmeline seisund on hea: puhtad ruumid, soojus, valgus, soe vesi,md&d&bel, tehniised vahendid.

8 Inimesed ja nende suhtumine

9 Kutsekoolide maine ja sisu tasapisi paranevad.

10 Mulle vaga meeldib kooli lildine dhkkond ja vastuvotlikkus uutele ideedele.

11 Opetajad ja dppijad puutuvad lahemalt kokku ja suhted on lahedasemad, kui [***] on véike. See sobib
pohikooli jérgsele dppijale, eriti kui Opitakse teises linnas. Praktilise t66 tegemise vdimalused tundide
valisel ajal on head, aga saaks olla veel paremad:tédkojad,k66k, meistri abi jne.

12 Rahulolu té6ga on téesti suur,[***]. Teisalt on siinne atmosfaar tdepoolest positiivne (alates sellest, et
koolis elab kass :) ja nagu naljaga pooleks (tlen - nagu sanatoorium.

13 Meie kooli inimesed saavad omavahel hasti labi. Kdigist probleemidest saab radkida.

Ja niiiid neid asju, mis Teid oma to6s voi koolis laiemalt hairivad
1 Erialadppe IKT (nii tarkvara kui riistvara) uueneved kiiremini, kui hariduse rahastamine.Nduab vaga suurt

pingutust, et hoida erialadppe IKT taristust ajakohasena. [***], on investeeringute vajadused suuremad
kui rahalised véimalused.

2 Ettevotete huvi on veel liiga véhene. Ettevotjad ei saa sageli aru, et Oppekava maht on piiratud ning nad ei
pruugi saada koolist Gpilast, kes samal ajal tunneb kella ja nditeks kdiki maailma kujundusprogramme.

3 Ruumipuudus.Té6koja puudus.
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Koolil ei ole piisavalt raha, et voimaldada erialadel hariduse andmist uuendada.
Rahastus ja pidaja suhtumine. Riik ei tea, mida ta tahab saada ja ei usalda oma koolijuhte.

Kiirustamine suhtlemisel, teineteisest moddaraakimine, vahel empaatiavéime puudumine.

e-kooli kasutaja sobralikkus

Uldiselt on see ikka naeruvairne, et suvalise spetsialisti palgafond on vdhemalt 30€/h, aga dpetajatel heal
juhul 15€/h.

Oppevahendid. IT-vahendid vananevad, meie &pilastele on vaja ajakohaseid vBimekaid arvuteid ja
tarkvara, et graafiliste programmidega té6tada. Kooli juhtkond on teemaga vaga kursis ja otsib lahendusi.
Oppekavade arendus lippab oma teed ja ruumide, materjalide, mddbli, meistri kvalifikatsioon ei tule jargi.
Segaseks jadb milles seisneb tugistruktuuri TUGI.

Tehniline varustatus (kiiremad arvutid, rohkem programme véiks olla), aga kuna see tuleneb
rahapuudusest, on see mdistetav ega ole otseselt kooli si.

Oppekavas on osa aineid muudetud liiga vaikese mahuliseks, nii et ei ole vdimalik baasteadmisi ja -oskusi
omandada.
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