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VESTLUSE HINDAMISMUDEL 2026

Hindamismudel kehtib kandideerimisel kdigile 4. taseme kutsekeskhariduse 6ppekavadele:
e Disain (spetsialiseerumised: digitoodete 3D-visualiseerimine, graafilise disaini loomine, ruumide
dekoreerimine)
Kunst ja ruumiloome (suunad: kunst, ruumiloome)
o Kestlikud tehnoloogiad (suunad: multimeedia, materjaliringlus)

Hindamismudel kehtib kandideerimisel 4. taseme kutsehariduse 6ppekavale:
e Kujundaja (spetsialiseerumine: 3D kunstnik-kujundaja)

Vestlusel hinnatakse kandidaadi:
e toode analliisioskust,
e suhtlemist ja enesevaljendust,
e erialast huvi ja Opivalmidust.

Tartu Kunstikooli kandideerimisel tdidetavat ankeeti ei hinnata. Ankeet on vestluseks valmistumise
vahend. Ankeedi veebilink ja kiisimused avaldatakse kooli veebilehel.

Kunsti ja ruumiloome suuna vestlusele tuleb kandidaadil kaasa votta Uks t66, mis naitab tema huvi
valitud eriala vastu. Vestluse kaigus tutvustab kandidaat seda t66d hindamiskomisjonile ning toimub
arutelu. Too voib olla kas portfoolios juba esitatud voi eraldi t66, mis ei kuulu portfooliosse.

Multimeedia ja materjaliringluse suuna vestlusele tuleb kandidaadil kaasa votta ks t66, mis naitab
tema huvi valitud eriala vastu. Vestluse kaigus tutvustab kandidaat seda t66d hindamiskomisjonile ning
toimub arutelu. T66 voib olla kas portfoolios (v4i materjaliringluse suunal looviilesandena) juba esitatud
vOi eraldi t606, mis ei kuulu portfooliosse.

HINDAMISSKAALA JA HINDAMISMETOODIKA:

Hindamine toimub hindamisskaala (0; 1; 2; 4; 6) alusel iga hindamiskriteeriumi osas eraldi tdisarvudes.

Hindamiskomisjoni iga liige hindab individuaalselt iga kriteeriumi osas eraldi, kriteeriumite
hindamistulemused summeeritakse ja jagatakse hindamiskriteeriumite arvuga (3) ning Umardatakse
kahe komakohani, saades iga liikkme aritmeetilise keskmise tulemuse (max 6 punkti).

Komisjoniliikmete individuaalsete hindamistulemuste pdhjal arvutatakse hindamiskomisjoni
aritmeetiline keskmine tulemus (max 6 punkti), mis Umardatakse kahe komakohani. Tulemuste alusel



koostatakse vestluse paremusjarjestus. Minimaalne positiivne katse tulemus (lavend) edasipaasuks
ning loplikku vastuvotuprotokolli ja paremusjarjestusse kandmiseks on 2,00 punkti.

Katsete (valja arvatud eelduskatse) tulemused summeeritakse ning selle alusel moodustatakse IGplik
kandidaatide paremusjarjestus igal suunal/spetsialiseerumisel eraldi. Vordse punktisumma korral

paigutatakse ettepoole kandidaat,

looviilesande) voorus rohkem punkte.

HINDAMISKRITEERIUMID JA HINDAMISMAATRIKS:

Vestluse eest on vGimalik saada maksimaalselt 6 punkti.

kes sai eelduskatse (portfoolio voi

materjaliringluse suunal

0 punkti - Kandidaat ei ilmu vestlusele voi vestlejaga ei saa kontakti. Kandidaati ei kanta IGplikku

vastuvotuprotokolli ja paremusjarjestusse.

Kriteerium/ 1 2 4 6
Punkte
Téode Arutelus erialase Selgitab ja anallilisib Selgitab ja anallilisib Anallisib oma t66d

analiilisioskus

Ulesande lahenduse
vOi portfoolios
olevate to66de kohta
ei anna komisjoni
kusimustele sisulisi,
loogilisi,
arusaadavaid

vastuseid. Raskused

enese valjendamisel.

komisjoni abiga oma
t60d erialase Ulesande
lahendamisel voi
portfoolios. Vastused
ja selgitused on
arusaadavad ja
loogilised.

iseseisvalt oma t66d
erialase llesande
lahendamisel voi
portfoolios.
P&hjendused,
selgitused ja vastused
on arusaadavad ja
loogilised.

erialase llesande
lahendamisel voi
portfoolios veenvalt ja
kaasahaaravalt.
Arutluses pohjendab,
selgitab ja
argumenteerib tapselt
ja loogiliselt, esitab
uudseid ja veenvaid
seisukohti, kasutab
mitmekdlgset

sOnavara.

Suhtlemine ja
enese-
vdljendus

Enesevaljendus on
napisonaline ja
pealiskaudne, ei tule
aruteluga kaasa voi
ei pusi teemas.
Vestlemisel
passiivne.

Viljendab ennast,
vastates kiisimustele
asjakohaselt, kuid ise
aktiivselt vestlust ei
arenda.

Vestlusel aktiivne,

esitab ka ise kiisimusi.

Loob kontakti
vestluses osalejatega.

Proaktiivne, sorav ja
enesekindel
vestluspartner.
lImutab head dldist
silmaringi ja
kultuuritundlikkust.




Kriteerium/ 1 2 4 6
Punkte
Erialane huvi ja | Ei selgita Selgitab Uldises plaanis | Selgitab Demonstreerib selget

Opivalmidus

arusaadavalt dpitava
eriala olemust/sisu.
Perspektiive ei
sdnasta.

Opitava eriala
olemust/sisu.
PShjendab oma soovi
asuda erialal 6ppima
enesest lahtuvalt,
selget erialast
perspektiivi ei
valjenda.

mitmekilgselt dpitava
eriala olemust/sisu ja
rakendamise
vOimalusi. P6hjendab
selgelt oma soovi
asuda erialal 6ppima.
Kirjeldab enda
erialast
arenguperspektiivi.

huvi ja vaartustab
Opitavat eriala. Omab
eelnevat kokkupuudet
ja/voi erialast
ambitsiooni, kirjeldab
konkreetselt erialast
tulevikuperspektiivi.




