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DEKOREERIMISE ERIALAKATSE HINDAMISMUDEL 2026 

 

Hindamismudel kehtib kandideerimisel disaini õppekava spetsialiseerumisel ruumide dekoreerimisele. 

 

Portfoolio voorust dekoreerimise erialakatsele edasi pääsenutele saadetakse e-posti teel iseseisev 

ülesanne, mis tuleb lahendada vastuvõtu ajakavas määratud tähtajaks. Eeldatav töö teostamise aeg on 4 

tundi, sellele lisandub eelnev kavandamisele ja materjalide leidmisele kuluv aeg. 

 

Erialakatse käigus valmistab kandidaat kolmemõõtmelise maketi, kujundades ruumi, mis arvestab 

kasutajate vanuse ja vajadustega. Loovülesande teostamisel peab ilmutama leidlikkust, kasutades 

koduseid materjale. Valminud maketist tuleb teha fotod ja need vastavalt juhistele üles laadida. 

 

Erialakatsel hinnatakse: 

●​ ülesandest arusaamist, juhendi alusel töötamist; 
●​ aja planeerimist, teostamise täpsust, teostamise korrektsust ja tehnilist kvaliteeti; 
●​ ideede kvaliteeti: loovust ja leidlikkust: 
●​ visuaalse väljenduse oskust, ruumilise kompositsiooni loomise oskust. 

 

 

HINDAMISSKAALA JA HINDAMISMETOODIKA: 

Hindamine toimub hindamisskaala (0; 1; 2; 4; 6) alusel iga hindamiskriteeriumi osas eraldi täisarvudes. 

 

Hindamiskomisjon otsustab hindamistulemuse eraldi iga kriteeriumi osas konsensuse alusel. Erimeelsuse 

korral on otsustavaks komisjoni esimehe hääl. 

 

Kriteeriumite hindamistulemused summeeritakse ja jagatakse hindamiskriteeriumite arvuga (3) ning 

ümardatakse kahe komakohani, saades aritmeetilise keskmise tulemuse. Tulemuste alusel koostatakse 

erialakatse paremusjärjestus. Minimaalne positiivne katse tulemus (lävend) järgmisesse vooru 

pääsemiseks on 2,00 punkti. 

 

Erialakatse voorust pääseb vestlusvooru paremusjärjestuse alusel reeglina kaks korda rohkem 

kandidaate, kui on vastuvõetava grupi suurus. Võrdse punktisumma korral võib vestlusvooru 

edasipääsejate arvu muuta vastuvõtukomisjoni otsuse alusel. 

 

Lõplik paremusjärjestus moodustub erialakatse ja sellele järgneva vestlusvooru tulemuste  

summeerimisel täpsusega kaks kohta pärast koma. 

 

 



 

HINDAMISKRITEERIUMID JA HINDAMISMAATRIKS: 

 

Erialakatse eest on võimalik saada maksimaalselt 6 punkti. Minimaalne positiivne tulemus on 2 punkti. 

 

0 punkti - Kandidaat ei ole tööd esitanud või töö ei avane. Kandidaat ei pääse edasi järgmisesse vooru. 

 

1 punkt - Kandidaat ei mõistnud ülesannet, töö ei vasta juhendile. Täitmata on kriteerium: ülesandest 

arusaamine, juhendi alusel töötamine. Kandidaat ei pääse edasi järgmisesse vooru.​
 

Kriteerium / Punkte 2 4 6 

Aja planeerimine, 

teostamise täpsus, 

teostamise korrektsus ja 

tehniline kvaliteet 

Kandidaadil on raskusi 

aja planeerimisega - 

töö on lõpetamata või 

viimistlemata. Teostus 

on lohakas, kuid püsib 

koos. 

Kandidaat tuleb 

toime aja 

planeerimisega. Töö 

on viimistletud, 

teostus korrektne ja 

tehniliselt 

kvaliteetne. 

Kandidaat on osav 

ajaplaneerija. Töö on 

põhjalikult ja detailideni 

viimistletud, tehniliselt 

laitmatu ning teostatud 

erilise täpsuse ja 

korrektsusega. 

 

Ideede kvaliteet: loovus 

ja leidlikkus 

Ideed on ootuspärased, 

leidlikkus on vähene või 

puudub. 

Ideed on huvitavad 

ja sisaldavad värskeid 

lahendusi. 

Ideed on erakordselt 

loovad ja originaalsed, 

paistavad silma 

leidlikkusega. 

Visuaalse väljenduse 

oskus, ruumilise 

kompositsiooni loomise 

oskus 

Töö annab tunnistust 

rahuldavast ruumilise 

kompositsiooni 

tunnetusest ja 

visuaalse väljenduse 

oskusest. 

Töö annab tunnistust 

heast ruumilise 

kompositsiooni 

tunnetusest ja 

visuaalse väljenduse 

oskusest. 

Töö annab tunnistust 

suurepärasest ruumilise 

kompositsiooni 

tunnetusest ja visuaalse 

väljenduse oskusest. 

 


