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Tartu Kunstikooli taienduskoolituse
kvaliteedi tagamise alused

1. Uldsitted

1.1 Kunstikool korraldab taienduskoolitust lahtudes “Taiskasvanute koolituse seadusest” ning
haridus- ja teadusministri maarustest: “Tartu Kunstikooli pohimaarus”, “Taienduskoolituse
standard” ja “Kutsedppeasutuses taiendusdppe korraldamise tingimused ja kord”.

1.2 Taienduskoolituskursuste dokumentatsioon vormistatakse digusaktide nduetest lahtuvalt.

1.3 Kooli dokumendihaldussisteemis registreeritakse riikliku koolitustelimusega véi
tellimuskoolitustega seotud lepingud ja muud dokumendid, direktori kaskkirjaga kinnitatatavad
taienduskoolituskursuste  dppekavad, eelarved ning taienduskoolituse Iabimise ja
taienduskoolituses osalemise kohta valjastatavad dokumendid.

1.4 Kool tagab, et kooli veebilehel ja taienduskoolituse infoslsteemis avaldatav
taienduskoolituste info on ajakohane, Uheselt madistetav ja kergesti leitav. Veebilehel ja
taienduskoolituse infoslsteemis avalikustatakse dppekorralduse alused, koolituste dppekavad ja
toimumise ajad, koolitajate andmed (nimed koos nende kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni,
Opi- voi todkogemuse kirjeldusega), kvaliteedi tagamise alused. Tellimuskoolituste dppekavasid
ja koolitajate andmeid veebilehel ei avalikustata.

1.5 Taienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused maaratlevad Tartu Kunstikooli
taienduskoolituse Oppekavade ja nende arendamise, koolitajate ning dppekeskkonna kvaliteedi
tagamise tingimused, samuti tagasiside kogumise ja arvestamise korra.

2. Taienduskoolituse 6ppekavade ja nende arendamise
kvaliteedi tagamine
2.1 Taienduskoolituse Oppekavad koostatakse haridus- ja teadusministri maaruste

“Taienduskoolituse standard“ning ,Kutsedppeasutuses taiendusdppe korraldamise tingimused ja
kord* nduetest lahtuvalt.

2.2 Kutse- voi erialase taiendusbppe Oppekava koostamise aluseks on reeglina vastav
kutsestandard ja kutse- vdi eriala riikliku dppekava vdi kooli dppekava osa.


https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/125062016035?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/122042025002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/122042025002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013010
https://www.riigiteataja.ee/akt/122042025002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013010
https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013010

2.3 Oppekava lahtub sihtgrupi vajadustest ja koolituse eesmargist ning on (les ehitatud
dpivaljundipdhiselt. Opivaljundid on kirjeldatud 6ppekava labimiseks vajalikul miinimumtasemel.

2.4 Taienduskoolituse, sh mikrokvalifikatsioonidppe dppekavas maaratakse kindlaks:

e Oppekava nimetus;

e OJppekavaruhm lahtudes rahvusvahelisest Uhtsest hariduse liigitusest ISCED;

e Oppekava koostamise alus;

e Oppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontaktdppe (mh praktilise dppe ja
praktika todkeskkonnas) maht ja iseseisva dppe maht;

e Oppekeskkonna kirjeldus;

e sihtgrupp ja Opingute alustamise nduded, juhul kui need on eeltingimuseks
Opivaljundite saavutamisel;

e Oppe eesmark;

e OJpivaljundid;

e Oppe sisu (teemad ja alateemad) ja dppemeetodid;

e iseseisva t00 kirjeldus ja vajalike dppematerjalide loend;

e nduded Bppe I6petamiseks, sh dpivaljundite hindamismeetodid ja -kriteeriumid;

e [dpudokumentide valjastamise tingimused;

e koolitaja kvalifikatsiooni, dpi- voi todkogemuse Kirjeldus;

e OJppekava kinnitamise aeg.

e mikrokvalifikatsioonidppe puhul Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase, kui 6ppekava

tugineb taielikult vdi osaliselt kutsestandardile v&i on koostatud kutsedppe
Oppeainete alusel.

2.5 Oppekava on terviklik ja sidus, dppekava komponendid on omavahel kooskélas.

2.6 Oppekava nimetus peab véimalikult tapselt kajastama koolituse sisu ega tohi olla eksitav.
Oppekava nimetuses ja &pivaljundites kirjeldatut peab olema véimalik etteantud dppeajaga
saavutada.

2.7 Kui taienduskoolituse Oppekava on koostatud kutsestandardi voi mdéne muu riiklikult
kehtestatud standardi alusel, viidatakse dppekavas vastavale standardile. Oppekavas loetletakse
asjaomased kutse-, ameti- vdi erialased kompetentsid.

2.8 Kui taienduskoolituse Oppekava on koostatud formaalbppe Oppekava alusel, viidatakse
vastavale dppekavale ja selle moodulile vbi dppeainele.

2.9 Kui taienduskoolituse eesmark on anda taienduskoolitusel osalejale digus teatud valdkonnas
tegutsemiseks vai selle diguse taotlemiseks, margitakse see dppekavas.

2.10 Koolituste 6ppekavad on kattesaadavad kooli veebilehel.

2.11 Oppekavade ja nende arendamise kvaliteedi tagab jarjepidev tagasiside kogumine 6ppijatelt
ja koolitajatelt ning tééandjatelt ja sotsiaalsetelt partneritelt, mille alusel tehtavad Ulevaatused
aitavad tagada 6ppekavade tdhususe ja ajakohasuse.

2.12 Oppekavad koostatakse koolisiseselt iihtsetel alustel ja vastavalt nduetele.



2.13 Mikrokvalifikatsioonidppe dppekavad esitatakse Eesti Hariduse Infosltsteemi (EHIS).

3. Taiskasvanute koolitajate kvaliteedi tagamine

3.1 Taienduskoolitust viivad labi koolitajad, kellel on vastav erialane haridus vi kompetents
ning taiskasvanute koolitaja padevus. Taiskasvanute koolitaja kompetentside olemasolu hindab
kool.

3.2 Taienduskoolituse labiviimiseks tagab kool 6ppe eesmarkide ja dpivaljundite saavutamiseks
vajaliku arvu Oppekavas kirjeldatud kvalifikatsiooni, &pi- voi todkogemusega koolitajate
olemasolu.

3.3 Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninbuded on lahti kirjutatud dppekavades.

3.4 Koolitajate kvaliteeti hinnatakse dppijate tagasiside pdhjal.

4. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine

4.1 Oppekeskkond toetab ppijate dppimist ja arengut ning on piisav taienduskoolituse
labiviimiseks ja 6ppekava Opivaljundite saavutamiseks.

4.2 Teoreetiline ja praktiline 6pe toimub taiskasvanud dppijatele sobivalt ja kaasaegselt sisustatud
ning vastava tehnika ja seadmetega varustatud dppeklassides voi digitaalses keskkonnas. Kool
raamatukogus on olemas erialane teabekirjandus.

4.3 Kasutatavad koolitusruumid, &ppetehnika ja &ppevahendid vastavad tdodtervishoiu ja
tédohutuse seaduses satestatud to6tervishoiu ja -ohutuse nduetele.

5. Taienduskoolituse tagasiside kogumine ja tagasisidega

arvestamine

5.1 Koolituse kaigus koguvadkoolitajad dppijatelt ning koolitusjuht koolitajatelt suulist tagasisidet.
Vajadusel tehakse selle pdhjal muudatusi koolituse korralduses, et tagada igale 6ppegrupile
parim vdimalik dppekvaliteet.

5.2 Iga kursuse I6pus taidavad osalejad koolituse tagasisidelehe, mis olenevalt koolitusest
taidetakse paberkandjal kohapeal voi elektrooniliselt. Tagasiside sisaldab kusimusi koolituse
korralduse, 6ppe sisu (dppekava) ning koolitaja(t)e kohta.

5.3 Tellitud koolituste puhul lisandub tagasiside tellijalt (Uldjuhul tédandjalt) varem kokkulepitud
vormis.

5.4 Tagasiside vastuseid anallUsitakse koos koolitajatega ning tulemuste pdhjal tehakse
parendused edasistes koolitustes.

55 Kool voib saadud tagasiside avalikustada ja kasutada positivset tagasisidet
turundustegevustes.
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